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SOFTWARE DE EVALUACIONES ON LINE 



Evaluaciones
psicotécnicas y técnicas 

Clima Organizacional Evaluación del
desempeño (9 boxes)



Evaluaciones
psicotécnicas y
técnicas. 
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Son la radiografía del rendimiento dentro del
proceso de búsqueda y selección.
Estas evaluaciones validadas
cientificamente, permiten identificar con
datos objetivos qué candidato posee el
potencial real para desempeñarse con éxito
en el puesto y adaptarse a la cultura de la
empresa. rotación de pers

on
a

l

periodo de prueba

va
cancia

no

cubierta

desaprobado



Beneficios de contar con un sistema
automatizado de evaluaciones
psicotécnicas y técnicas. 

-80% 
De trabajo operativo en

procesos de reclutamiento y
selección.

-50% 
Ahorro de costos
en operaciones.

30% 
Menos en rotación

del personal. 

8 veces
Mayor calidad en

tus contrataciones. 

2 veces
Contrataciones mas

rápidas.  



a mayor
información
mejor decisión. 

Listado de evaluaciones psicotécnicas y técnicas para
incorporación, ascensos y cambios de cargos. 

1.  Cuestionario de Evaluación de Atención y Concentración Laboral   
2.  Cuestionario de Evaluación de Ética Corporativa   
3.  Test de Habilidades Sociales en el Trabajo   
4.  Test de Competencias en Liderazgos y Competencias Gerenciales   
5.  Test de Idoneidad para Operativos de Producción   
6.  Evaluación de Estilos Laborales   
7.  Cuestionario Integral de Personalidad Laboral     
8.  Test de Orientación al Cliente  
9.  Test de Autopercepción  

10.  Test de Habilidades de Negociación   
11.  Test de Habilidades en Ventas   
12.  Test de Inteligencia para Cargos Medios y Gerenciales   
13.  Test de Inteligencia Básica Funcional   
14.  Test de Ritmo de Trabajo   
15.  Test de Orientación al Cliente   
16.  DISC
17.  Test de Honestidad
18.  Test de Atención, Concentración y Memoria. 
19.  Test de 16 factores de la personalidad. 
20.  Test de portacion de armas. 
21.  Manejo de Excel avanzado, intermedio y básico. 
22.  Manejo de Power Bi avanzado, intermedio y básico. 
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El clima laboral es la percepción que
tienen los colaboradores sobre su
ambiente de trabajo. 

Incluye aspectos como:
Comunicación.
Condiciones físicas.
Sentido de pertenencia.
Coherencia.
Estilo de liderazgo.
Reconocimiento.
Remuneraciones.
Capacitaciones.
Entre otros.

73%



1.  Obtener un diagnóstico real del ambiente laboral actual.
2.  Identificar oportunidades de mejora.
3.  Construir una cultura organizacional basada en la confianza y el respeto.
4.Valorar el trabajo y la opinión de cada integrante del equipo.
5.  Fortalecer el compromiso y la satisfacción de todo el personal. 

¿Por qué hacemos esta encuesta?

Los resultados
se presentan
por :



“Escucha a quienes cuidan a tus clientes”
Sabemos que nuestro mayor activo son las personas. Este proyecto es el
primer paso para entender cómo se sienten nuestros colaboradores en su
entorno laboral y así poder crear mejores condiciones de trabajo a traves de la
Cultura de Datos. 
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Evaluación del desempeño
(9 boxes)

71%-80% 81%-90% 91%-100%

71%-80%

81%-90%

91%-100%

Potencial 

Desempeño 



¿Cuál es la metodología 9BOX?

Es una herramienta para medir y clasificar personas combinando 2 dimensiones:
Desempeño: Qué tanto cumple en los resultados y expectativas en su rol actual.
Potencial: Qué capacidad tiene para asumir roles más complejos en el futuro. 

La matriz en 9 categorías (3x3) 
Bajo / Medio / Alto desempeño  x  Bajo / Medio / Alto potencial. 

                                             Decisiones basadas en evidencias:

Promociones y planes de sucesión.
Planes de desarrollo (capacitación, coaching, rotaciones).
Identificación de brechas y riesgos (desalineación, bajo desempeño).
Priorización de inversiones en talento y retención.



Esta metodologia lleva
una serie de pasos:  

1
CAPACITACIÓN
CON 
TODOS LOS
LIDERES SOBRE LA
METODOLOGIA.

2
REUNIÓN
PARA KPIS
CON 
CADA LIDER.

3
EDD - 
PROCESO EVON. 

4
FEEDBACK A
CADA
COLABORADOR

5
DASHBOARD DE
SEGUIMIENTO
EDD - EVON
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JAVIER ROJAS
email: javier.rojas@evonpy.com
celular: +595 982 816682

¡Trabajemos
juntos!
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